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Projekt systemowy ,,Przygotowanie pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji na szkolenie z zakresu specjalizacji Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny realizowane w ramach projektu pn. , Przygotowanie pracownikéw instytucji
pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.

Umowa o nauke z Uczestnikiem/Uczestniczka
na szkolenie z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w ramach
specjalnosci ,,Praca socjalna z osob3 i rodzing z problemem przemocy”

prowadzonych w ramach projektu systemowego 7.1.3 ,Przygotowanie pracownikdw instytucji pomocy
i integracji spotecznej do awansu zawodowego” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zwana/ym w dalszej czesci , Wykonawcg”
I Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 62a,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajagcym”

a
Panig/ Panem ................ , PESEL v

legitymujaca/-cym sie dowodem osobistym (seria, numer) .........ccu.....
ZAM. creviereierennn

zwang/-ym w dalszej czesci ,,Uczestnikiem/Uczestniczka” ,
zwanymi dalej ,,Stronami”

§1.
1. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej oswiadcza, iz w wyniku przeprowadzonego postepowania
rekrutacyjnego Uczestnik/Uczestniczka zostat zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie systemowym pn.
,Przygotowanie pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”.
2. Wykonawca o$wiadcza, iz Uczestnik/Uczestniczka zostaje przyjety na szkolenie z zakresu specjalizacji Il
stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalno$¢ ,Praca socjalna z osobg i rodzing z problemem
przemocy” pProwadzone Przez .........eeveveeesienenns w ramach Projektu systemowego pn. ,Przygotowanie
pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”, a Uczestnik/Uczestniczka
wyraza na powyzsze zgode.
3. Uczestnik/Uczestniczka o$wiadcza, iz spetnia wszystkie kryteria rekrutacyjne, o ktérych mowa w Regulaminie
Rekrutacji na szkolenie z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny realizowane
w ramach projektu systemowego pn. ,,Przygotowanie pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do
awansu zawodowego”.

§2.
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest w szczegdlnosci:
1) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach dydaktycznych i zdobywa¢ wiedze,
2) aktywnie przygotowywac sie do zaje¢,
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3) podpisywac liste obecnosci w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach,

4) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie w przypadku kazdej nieobecnosci na zajeciach przewidzianych
w planie i programie szkolenia,

5) wypetnia¢ anonimowe ankiety ewaluacyjne dotyczgce stopnia zadowolenia, organizacji zajec i ich poziomu
merytorycznego,

6) uzyskac zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw/modutéw i przystgpi¢ do wszystkich egzamindw/zaliczen
przewidzianych planem i programem szkolenia w terminach wyznaczonych przez Wykonawce,

7) wzigé udziat w badaniach ankietowych, ktére zostang przeprowadzone na wybranej grupie
Uczestnikow/Uczestniczek, przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej lub przez podmiot zewnetrzny na
zlecenie Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w celu oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
z wykorzystaniem srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/Uczestniczki na wiecej niz 20% zaje¢ Wykonawca, na wniosek
kierownika podmiotu prowadzacego szkolenie, moze skresli¢ Uczestnika/Uczestniczke z listy
Uczestnikow/Uczestniczek.

§3.
1. Szkolenie ma charakter nieodptatny i jest finansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. W przypadku nieukonczenia szkolenia na skutek rezygnacji ze szkolenia, skreSlenia z listy
Uczestnikow/Uczestniczek w  zwigzku z niezaliczeniem  przedmiotu/modutu, badz w  zwigzku
z uchylaniem sie od innych obowigzkéw Uczestnika/Uczestniczki, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do
zwrotu kosztow szkolenia przypadajgcych na jednego Uczestnika/Uczestniczke nie korzystajgcego
z zakwaterowania, w WYSOKOSCI i , korzystajacego z zakwaterowania,
W WYSOKOSCI . na rzecz Wykonawcy.
3. W przypadku niezwrdcenia kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, Wykonawca ma prawo skierowa¢ do
Uczestnika/Uczestniczki wezwanie do zaptaty, wyznaczajac kolejny termin do dokonania zaptaty.
4. W przypadku niezwrdcenia kosztow, pomimo wezwania o ktéorym mowa w ust. 3, Wykonawca zastrzega
sobie prawo skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.
5. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny i udokumentowany wniosek Uczestnika/Uczestniczki,
Wykonawca, po uwzglednieniu opinii podmiotu szkolgcego, biorgc pod uwage przypadki losowe, moze zwolnic¢
Uczestnika/Uczestniczke od zwrotu optaty, o ktérej mowa w ust. 2 w catosci lub w czesci.

§4.
1. O rezygnacji ze szkolenia Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest poinformowaé Wykonawce w formie
pisemne;j.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Uczestnika/Uczestniczke obowigzuje uiszczenie optaty, na rzecz
Wykonawcy, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

§5.
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest zapoznaé sie z przepisami wewnetrznymi  podmiotu
prowadzgcego szkolenie, ktore dostepne sg na stronie/witrynie internetowej Wykonawcy:
............................................................. oraz nalezycie ich przestrzegad.

§6.
1.Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do kazdorazowego pisemnego zawiadomienia podmiotu
prowadzgcego szkolenie oraz MCPS o zmianie swojego miejsca zamieszkania i adresu do korespondenc;ji,
poprzez ztozenie stosownego osSwiadczenia w siedzibie podmiotu prowadzgcego szkolenie oraz w siedzibie
MCPS lub na adres MCPS ul. Nowogrodzka 62A, 02-002 Warszawa za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 62a, 02-002 Warszawa

telefon: 22 622 42 32, faks: 22 622 47 32
www.mcps.com.pl, awanszawodowy.mcps-efs.pl




KAPITAt LU DZ KI MAZOWIECKIE UNIA EUROPEJSKA X
CENTRUM EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI SECEL e FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Projekt systemowy ,,Przygotowanie pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej do awansu zawodowego”
wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

przypadku zaniechania tego obowigzku, korespondencje wystang pod ostatni znany adres do korespondencji
uwaza sie za doreczona.

§7.
1. Wykonawca moze zawiesi¢ prowadzenie zaje¢, a nawet zaprzesta¢ prowadzenia juz trwajgcego szkolenia
z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, w przypadku nie dajgcej sie usungé przeszkody
w realizacji umowy o dofinansowanie projektu systemowego, stanowigcych podstawe finansowania szkolenia.
2. Umowa niniejsza ulega rozwigzaniu w przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o dofinansowanie
projektu systemowego, o czym Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej bez zbednej zwtoki zobowigzuje sie
powiadomié¢ Uczestnika/Uczestniczke.
3. Uczestnik/Uczestniczka os$wiadczajg, iz nie bedzie wystepowaé z jakimkolwiek roszczeniem w zwigzku
z rozwigzaniem umowy z przyczyn okreslonych w ust. 2.

§8.
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa bedg miec¢ zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy wewnetrzne obowigzujgce w podmiocie szkolgcym oraz inne wtasciwe przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.
3. Wszelkie spory wynikte z tresci lub stosowania niniejszej umowy Strony beda staraty sie rozstrzygnac
polubownie w terminie 1 (stownie: jeden) miesigca od daty ich zaistnienia, a w przypadku braku takiej
mozliwosci spory rozstrzygane beda przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby podmiotu prowadzacego
szkolenie.

§9.

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA
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